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FONDAZIONE ITS ACADEMY
Istituto Tecnologico Superiore — Nuove Tecnologie per il Made in Ttaly — Tecnologie
innowvative per 1 beni e le attivita culturali — Turismo
Sede legale: Via Carlo Lerici 1, 64023 Mosciano Sant’ Angelo (TE). Italy
Web: www itsturismoec '

Email: mio@itstunsmoecultura.it -
sepreteriaf@itsturismoeculiura.it
Pec: HYPERLINK
"mailto:itsabruzzoturismoculturai@legalmail”
itsabruzzoturismoculturailegalmail.it
Codice Fiscale 02128660673
ISTITUTO CAPOFILA
1S “V. Crocetti — V. Cerulli” 64021 Giulianova (TE)
Sede Legale Via Bompadre, 2
Sede operativa Via Gramsct 68
PR FSE + ABRUZZO - 2021/2027
“Investimenti a favore della crescita e dell occupazione™
Obiettivo strategico 4 “Europa pill sociale”
Ohiettivo specifico: {
promucvere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualitd, in
particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione
generale ¢ professionale, fino al ivello terziano e allistruzione ¢ all'apprendimento degh adult, anche agevolando la
mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e 'accessibilita per le persone con disabilith Priorita: 11 — Istruzione,
formazioneg e competenze Azione 3 Azioni per ali Istituti Teenici Superiori € Industria 4.0 — ITS Academy

Avviso pubblico per la selezione dei docenti per le attivita
formative della Fondazione ITS Academy Abruzzo
Turismo e Cultura - biennio formativo 2024/2026

Art. 1 Oggetto dell’Avviso

La Fondazione ITS — Academy Abruzzo Turismo e Cultura emana I’ Avviso e avvia il processo di selezione
per I’assegnazione delle ore di docenza per i corsi:

1. TECNICO SUPERIORE PER LA PER LA GESTIONE DI STRUTTURE
TURISTICO-RICETTIVE - HOSPITALITY MANAGER - 2° ANNO

2. TECNICO SUPERIORE PER LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
CULTURALI E PAESAGGISTICHE - MARKETING E COMUNICAZIONE DIGITALE -
2° ANNO

3. TECNICO SUPERIORE PER LO SVILUPPO DEI PROCESSI DI GESTIONE
DELL’OFFERTA DELLE FILIERE TURISTICHE E CULTURALI - HOSPITALITY
MANAGER - 1° ANNO
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4. TECNICO SUPERIORE PER LA DIGITALIZZAZIONE NELL’INDUSTRIA
CULTURALE E CREATIVA - MARKETING E COMUNICAZIONE DIGITALE - 1°
ANNO

L' ALBO FORMATORI ¢ suddiviso nelle seguenti sezioni:

A. Docenti provenienti dal mondo dell’impresa
B. Docenti provenienti da scuole medie superiori
C. Docenti universitari, ricercatori e dottori di ricerca

Art. 2 Requisiti generali e specifici

Possono presentare domanda le persone fisiche che, alla data di presentazione della domanda siano in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

GENERALI
a) godimento dei diritti civili e politici nello stato di residenza;

b) non aver riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso

tali da determinare situazioni di incompatibilita con eventuali incarichi da espletare;

c) cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’UE, fermo restando il disposto di cui
al DPCM 7 febbraio 1994.

SPECIFICI

a) Docenti provenienti dal mondo dell’impresa, con esperienza professionale almeno
quinquennale nel settore/materia oggetto della docenza, in possesso di diploma di laurea vecchio
ordinamento o specialistica 0o magistrale oppure in possesso di diploma di istruzione secondaria

superiore, qualifica professionale riconosciuta dallo Stato Italiano.

b) Docenti della scuola secondaria superiore di ruolo o abilitati all’insegnamento nelle
classi di concorso coerenti con la tipologia del percorso dell’ITS, in possesso di diploma di laurea
vecchio ordinamento o specialistica o magistrale e/o diploma di scuola media superiore specifico,
documentata esperienza di insegnamento, nella Scuola pubblica o paritaria, nelle classi di concorso
per le quali si candidano di almeno 3 anni di insegnamento.

c) Docenti, ricercatori universitari e dottori di ricerca con documentata esperienza di
insegnamento nelle aree disciplinari per le quali si candidano di almeno 3 anni.
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Art. 3 Aree disciplinari

Entrambi 1 percorsi, si articolano su due annualita:
- attivita didattiche (1.000 ore) quali lezioni frontali, esercitazioni, laboratori e visite

aziendali;

- attivita di stage/tirocinio formativo (800 ore)
I soggetti richiedenti possono presentare domanda per non piu di 2 Aree disciplinari .
La Fondazione ITS Abruzzo Turismo e Cultura istituira un’apposita commissione composta da

personale indicato dal CTS e dalla Giunta Esecutiva. La commissione esaminera le candidature e

deliberera la graduatoria, secondo i criteri di valutazione allegati al presente Avviso.

Le aree disciplinari per le quali si puod chiedere I’ammissione all’albo sono:

TECNICO SUPERIORE PER LA PER LA GESTIONE DI STRUTTURE
TURISTICO-RICETTIVE - HOSPITALITY MANAGER - 2° ANNO

MONDO DEL | DOCENTI SCUOLE | DOCENTI/RICERCATORI
AREE DISCIPLINARI LAVORO MEDIE SUPERIORI UNIVERSITARI
LINGUA TEDESCA X X
OPERATION PER IL FRONT OFFICE TURISTICO
4.0 X X
TECNICHE DI ACCOGLIENZA NELLE
STRUTTURE OPEN AIR X
LA VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE DEL
TERRITORIO X
SPA MANAGEMENT X
CONTABILITA’, BUDGETING E
FINANZIAMENTI PER IL SETTORE TURISTICO X X
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TECNICO SUPERIORE PER LA  VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
CULTURALI E PAESAGGISTICHE - MARKETING E COMUNICAZIONE DIGITALE -
2° ANNO

MONDO DEL DOCENTI SCUOLE DOCENTI/RICERCATORI
AREE DISCIPLINARI LAVORO MEDIE SUPERIORI UNIVERSITARI

TIPICITA’ PAESAGGISTICHE, ARTISTICHE,
CULTURALI ED ENOGASTRONOMICHE X

SVILUPPO DEL PIANO OPERATIVO DI
MARKETING X

ELEMENTI DI STATISTICA X X

PIANIFICAZIONE, CONTROLLO DI
GESTIONE E BUDGETING

REVENUE MANAGEMENT

SISTEMA TURISTICO ABRUZZESE,
MERCATI E NUOVI SCENARI

WEB COMMUNICATION (CONTENT &
DESIGN)

HOSPITALITY MANAGEMENT
UF EROGATA IN INGLESE

DESTINATION MANAGEMENT ,
STRATEGIE DI PROMOZIONE

ANALISI DEI DATI E RICERCHE DI
MERCATO

STORYTELLING E PROGETTAZIONE
MUSEOGRAFICA

VISUAL & BRAND IDENTITY

LABORATORIO, UTILIZZO IA E NEW
TECHNOLOGIES

X |X X |X [X |X |X [X |X [X|X

CULTURA DI IMPRESA E START UP
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TECNICO SUPERIORE PER LO SVILUPPO DEI PROCESSI DI GESTIONE
DELI’OFFERTA DELLE FILIERE TURISTICHE E CULTURALI - HOSPITALITY
MANAGER - 1° ANNO

MONDO DEL DOCENTI SCUOLE | DOCENTI/RICERCATORI

AREE DISCIPLINARI LAVORO MEDIE SUPERIORI UNIVERSITARI
LINGUA INGLESE X X
BAR & RESTAURANT MANAGEMENT X
SICUREZZA, IGIENE E QUALITA' NELLA
RISTORAZIONE X
TECNICHE DI COMUNICAZIONE E SOFT
SKILLS X X

TECNICHE DI ACCOGLIENZA NELLE
STRUTTURE OPEN AIR

SICUREZZA NEL SETTORE TURISTICO

SISTEMA TURISTICO, PRODOTTI,
MERCATI E TREND ANALYSIS

HOSPITALITY MANAGEMENT:
ORGANIZZAZIONE. PROCESSI AZIENDALI

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, HR E
TEAM BUILDING

pas > > x| X
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TECNICO SUPERIORE PER LA DIGITALIZZAZIONE NELL’INDUSTRIA
CULTURALE E CREATIVA - MARKETING E COMUNICAZIONE DIGITALE -

1° ANNO
MONDO DEL | DOCENTISCUOLE | DOCENTI/RICERCATORI
AREE DISCIPLINARI LAVORO MEDIE SUPERIORI UNIVERSITARI
LINGUA INGLESE X X
MATEMATICA X X

SOFT SKILLS E COMPETENZE TRASVERSALI

SICUREZZA: GESTIONE E ORGANIZZAZIONE

DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO X

INFORMATICA DI BASE E VISUAL X X
SVILUPPO E GESTIONE DI PRODOTTI E

SERVIZI DIGITALI X

LETTURA E CONOSCENZA DEI BENI
CULTURALI E DELLE ORGANIZZAZIONI

CULTURALI X

ATTIVITA' DI EDUCAZIONE AL PATRIMONIO

CULTURALE E PAESAGGISTICO X X X
COMUNICAZIONE DEI BENI E DELLE

ATTIVITA' CULTURALI X X
ANALISI E RICERCHE DI MERCATO X X
NEUROWEBMARKETING X

WEB AND SOCIAL MEDIA MARKETING X

RICEVIMENTO E ASSISTENZA DEL CLIENTE X

LINGUA TEDESCA X X

Art. 4 Selezione

I candidati in possesso dei prerequisiti di iscrizione saranno valutati in funzione di:
- Curriculum vitae
- Esito del colloquio di presentazione

- Certificazioni acquisite nell’ambito della didattica e del settore di riferimento

In seguito alla valutazione verra pubblicata una graduatoria di assegnazione per ogni singola materia.
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Art. 5 Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra essere presentata tramite procedura telematica accessibile
dall’apposita sezione del sito www.itsturismoecultura.it ed ogni candidato dovra produrre la
seguente documentazione:

. Domanda di Partecipazione

. Curriculum vitae preferibilmente in formato europeo (http:/europass.cedefop.europa.eu/).

Nell’ultima pagina il cv dovra riportare la firma del candidato una dichiarazione che attesti la
consapevolezza delle sanzioni penali (richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000) nel caso di
dichiarazioni non veritiere.

. Copia di un documento di identita e del codice fiscale

. Eventuale documentazione attestante certificazioni e pubblicazioni riportate nel
curriculum

. Informativa sulla privacy firmata per ricevuta

La Fondazione si riserva la facolta di richiedere documentazione attestante quanto dichiarato nel
Curriculum Vitae.

Si precisa che al momento dell’eventuale sottoscrizione dell’incarico, i dipendenti di Enti Pubblici
dovranno aver acquisito la necessaria autorizzazione da parte della loro Amministrazione di
appartenenza, ai sensi del D. Lgs 165/2001.

Si precisa che ¢ possibile candidarsi per un massimo di 2 AD.

Tutti gli allegati alla domanda dovranno essere chiari e leggibili. La domanda di partecipazione
dovra essere compilata ed inviata TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro e non oltre il
termine perentorio delle

ore 24.00 del 05 Novembre 2024

La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi
dispositivo collegato alla rete internet. Detta procedura informatica verra disattivata tassativamente
alle ore 24.00 del 05/11/2024 e, pertanto, dopo tale termine non sara piu possibile effettuare né la
compilazione né I’invio della domanda di partecipazione.

La mancata presentazione della domanda entro la data indicata costituisce motivo di non
ammissione alla selezione. La Fondazione ITS Abruzzo Turismo e Cultura non si assume
responsabilita per il mancato recapito e/o dispersione di comunicazioni dipendente da eventuali
disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

A seguito della presentazione della domanda di partecipazione tramite la procedura informatica
sopra indicata, i candidati riceveranno una e-mail di conferma dell’avvenuta iscrizione alla selezione.
In caso di mancato ricevimento dell’e-mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, il candidato dovra
effettuare apposita segnalazione inviando una e-mail all’indirizzo info@itsturismoecultura.it . In
caso di consegna manuale presso una delle sedi indicate all’Art.10 sara rilasciata al candidato
ricevuta dell’avvenuta presentazione.
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Art. 6 Assegnazione degli incarichi

L’assegnazione degli incarichi sia in termini di posizione contrattuale sia in termini economici sara
concordata con i singoli assegnatari in ottemperanze dei parametri stabiliti dalla Fondazione ITS
Abruzzo Turismo e Cultura e dalle vigenti norme. Qualora fosse ritenuto funzionale allo
svolgimento del programma didattico, sara facolta della commissione dividere una unita formativa

fra piu docenti.

Qualora il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) della Fondazione richiedesse la modifica del
programma didattico in termini di ore dedicate alle singole materie, dette variazioni incideranno
sugli incarichi da assegnare ai singoli docenti. Nel caso in cui alcune AD non dovessero risultare
assegnate dopo il processo di selezione, la Fondazione ITS si riserva la possibilita di incaricare
professionisti qualificati del settore tramite chiamata diretta. Si precisa che, in caso di nuove
disposizioni in materia di salute e sicurezza, in fase di selezione, si applicheranno le normative
vigenti.
I docenti incaricati avranno 1’obbligo di:
- programmare adeguatamente il lavoro e le attivita inerenti i moduli affidati, predisponendo
il materiale didattico necessario;
- concordare e definire il programma in dettaglio di concerto con il Coordinatore
Tecnico-Scientifico del Corso;
- mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alla migliore fruizione del Corso;
- monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere;
- valutare le competenze acquisite in uscita nei moduli oggetto di insegnamento;
- individuare il materiale didattico da distribuire agli allievi;

- predisporre relazioni sull’attivita svolta.

Art. 7 Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) n. 697/2016, 1 dati personali raccolti saranno
trattati  per ’espletamento delle procedure d’ufficio e ai fini istituzionali nell’adempimento degli
obblighi di legge ed utilizzati nell’ambito del procedimento.

Titolare del trattamento: Fondazione ITS Abruzzo Turismo e Cultura
Responsabile esterno del trattamento: Fondazione ITS Abruzzo Turismo e Cultura — Tecnologie
innovative per i beni e le attivita culturali — Turismo

I percorsi formativi verranno attuati nel rispetto dei principi previsti dal Regolamento (UE) 1303/2013,
art. 7 Promozione della parita fra uomini e donne e non discriminazione, e piu specificamente dei principi
previsti dal Regolamento (UE) 1304/2013, art. 7 Promozione della parita tra uomini e donne e art. 8
Promozione delle pari opportunita e non discriminazione.

Il presente Avviso Pubblico ¢ stato redatto ai sensi della Legge n. 125/1991 “Azioni positive per la parita
uomo-donna nel lavoro™.
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Art. 8 Informazioni

Il presente Avviso, con il relativo allegato ¢ disponibile presso la sede legale della Fondazione
ITS Academy Abruzzo Turismo e Cultura, e presso le seguenti sedi:

- LLS V.CROCETTI-V.CERULLI DI GIULIANOVA con sede legale in Via Bompadre, 2

- POLO AGROALIMENTARE AGIRE —con sede in Zona Ind.le Servizi — S.S. 80 km.
86,400 Palazzo Infomobility — 64100 Sant’Atto (Teramo)

- ABRUZZO INNOVAZIONE TURISMO SOC. CONS. A R. L. con sede in Loc.ta Piana
Santa Liberata snc, CAP 67031 Castel di Sangro (AQ);

ed ¢ pubblicato sul sito www.itsturismoecultura.it nonché sui canali social della fondazione
Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi a:

FONDAZIONE ITS ACADEMY

Istituto Tecnologico Superiore — Nuove Tecnologie per il Made in Italy — Tecnologie
innovative per i beni e le attivita culturali — Turismo
Sede legale: Via Carlo Lerici 1, 64023 Mosciano Sant’Angelo (TE), Italy

Web: www.itsturismoecultura.it
Email: info@itsturismoecultura.it - segreteria@itsturismoecultura.it

Pec: itsabruzzoturismocultura@]legalmail.it
Tel. 0861232435 - 0864841417

Il Presidente

Ing. Erminio Di Lodovico
Mosciano Sant’ Angelo (TE)

29 Agosto 2024
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